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 Motion till kommunfullmäktige
Belöna skickliga och engagerade lärare.
Vi tror att studieresultatet i Burlövs skolor kan förbättras. Bland de skolor i Sverige, som är mest framgångsrika, kan man ta fram många gemensamma faktorer, som har avgörande betydelse för skolans resultat. I den nyutkomna SKL-rapporten ”konsten att nå resultat” kan man bl.a.hämta följande framgångsfaktorer:

1. Att ha höga förväntningar på alla elever.  Alla elever ska lyckas oavsett förutsättningar. Det ställer samtidigt högre krav på lärare, tjänstemän och politiker.

2. Kontinuerlig systematisk individuell uppföljning.  Resultatet ska återkopplas för att sedan kunna åtgärdas och förbättras.

3. En bra och engagerad ledning. Politiker, förvaltningschef och rektorer tar ansvar för elevernas resultat och har en aktiv dialog om skolans mål och utveckling.

4. Läraryrkets status och lönenivå måste höjas.

5. Lyfta fram och uppmärksamma kompetenta och engagerade lärare.

Alla lärare kan utvecklas. Goda insatser skall belönas genom högre lön, karriärväg eller på annat sätt.

Lärarnas engagemang och pedagogiska skicklighet är den viktigaste enskilda faktor för bättre studieresultat. Den som får uppmärksamhet växer och presterar bättre. Det gäller självklart elever men också lärare. Vi måste arbeta aktivt med att uppmärksamma och belöna skickliga individuella pedagoger. I några kommuner bl.a. Nacka utser man ”årets pedagog(er)” som förutom äran och känslan att bli uppmärksammad också belönas med gratifikationer.

Med anledning av ovanstående yrkar jag, att fullmäktige ger Barn- och utbildningsnämnden i uppdrag att utarbeta regelverk och former för att uppmärksamma och belöna lärare, som utmärkt sig genom skickliga och framgångsrika pedagogiska insatser under året.
Åkarp den 18 januari 2010              
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